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P r e s s e m i t t e i l u n g  
 

 
 
 
 
 

Iserlohn, 12.11.2009 
 

ARGE Märkischer Kreis wirbt für die Beschäftigung ü ber 50-
jähriger -  Broschüre JobOffensive 50+ skizziert pe rsönliche 
Wege in den Arbeitsmarkt 

Märkischer Kreis: Rund 500 neue Arbeitsverhältnisse  für über 50-jährige 
entstanden innerhalb von knapp zwei Jahren durch da s Projekt JobOffensive 
50+ im Märkischen Kreis. Das sind 500 erfolgreiche Wege in den Arbeitsmarkt 
für jeden einzelnen zuvor Langzeitarbeitslosen der Generation 50+. Einen 
erfolgreichen Weg in den Arbeitsmarkt zeigt die ARG E Märkischer Kreis in 
der Broschüre zur Joboffensive 50+, einem Projekt d es Bundesprogramms 
Perspektive 50plus-Beschäftigungspakte für Ältere.  

„Mit dieser Broschüre wollen wir Unternehmen aus dem Märkischen Kreis für die 
Beschäftigung älterer Arbeitnehmer begeistern und über 50-jährigen 
Langzeitarbeitslosen zeigen, dass erfolgreiche Wege in den Arbeitsmarkt möglich 
sind“, erklärt ARGE-Geschäftsführer Volker Riecke. Gerade im Hinblick auf den 
demografischen Wandel sei es wichtig, vorhandene Vorurteile abzubauen und 
Arbeitgebern den konkreten Nutzen für die Einstellung über 50-jähriger 
aufzuzeigen. Mit gutem Beispiel voran geht dabei das Herscheider Unternehmen 
Holzbau Mosch. Die Firma Mosch verdeutlicht in der Broschüre ihre positive 
Einstellung zum Thema Beschäftigung Älterer. Der 51-jährige Dietmar Krolow, 
neuer Mitarbeiter bei Holzbau Mosch, zeigt dabei seinen erfolgreichen Weg aus der 
Langzeitarbeitslosigkeit. Dargestellt wird zudem das Förderangebot der 
JobOffensive 50+ für Arbeitgeber, die beabsichtigen einen über 50-jährigen 
Langzeitarbeitslosen einzustellen.  

„Wir haben viele motivierte und engagierte Arbeitskräfte der Generation 50+, die 
auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung sind“, betont Michael 
Eller, Sachgebietsleiter in der ARGE Märkischer Kreis und zuständig für die 
Koordination der JobOffensive 50+ im Märkischen Kreis. Michael Eller appelliert 
daher an die Unternehmen im Märkischen Kreis, sich von den Stärken älterer 
Arbeitnehmer hinsichtlich Erfahrung, Engagement und Leistungsbereitschaft 
überzeugen zu lassen und diesem Personenkreis Beschäftigungsperspektiven zu 
eröffnen.  

Die Broschüre zur JobOffensive 50+ im Märkischen Kreis steht kostenlos unter 
arge-mk.de zum download zur Verfügung. Die ARGE Märkischer Kreis stellt, soweit 
verfügbar, einzelne Exemplare zur Verfügung. Telefon 02371/ 905-705. 
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Bildzeile:  ARGE-Geschäftsführer Volker Riecke (links) präsentiert die neue Broschüre 
der JobOffensive 50+ gemeinsam mit Michael Eller, Sachgebietsleiter in der ARGE 
Märkischer Kreis und zuständig für die Koordination der JobOffensive 50+ im 
Märkischen Kreis. 
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